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64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di Orientamento
10.1.6 Azioni di orientamento
10.1.6A Azioni di orientamento

Codice CUP diriferimento:  E24D25000580001
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'Avviso pubblico (prot. 64310 del 23/04/2025) “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze,
guarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente
tutor”. Obiettivo specifico 10.1“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi
formativi, universitari e lavorativi” del Programma Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020 di
seguito, POC “Per la Scuola” 2014- 2020.

Vista |'autorizzazione del progetto di cui all’avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 “Percorsi di orientamento
rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor”. Obiettivo specifico 10.1“Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica e formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno
alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi” del Programma Operativo Complementare “Per
la scuola” 20142020 di seguito, POC “Per la Scuola” 2014- 2020:

Codice Beneficiario Codice Piano Data Schedulazione Stato Num Protocollo Data Protocollo
MAITD4500089 10494865 27006/2025 Protocollato B4BET 28i05/2025

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.I. 44 del 01.02.2001 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulle gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il Decreto Ministeriale n. 231 del 15 novembre 2024 per la realizzazione di azioni e moduli didattici di
orientamento, rivolto alle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado di cui all'Allegato B al decreto del
Ministro dell'istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, si inserisce nel quadro delle azioni previste a valere
sull'Obiettivo specifico 10.1 "Riduzione dei fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa",
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Azione 10.1.6 "Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e
lavorativi" del Programma Operativo Complementare "Per la scuola" 2014-2020 di seguito, POC "Per la Scuola"
2014- 2020.

Azione Sotto-azione Tipologia intervento
10.1.6 - "Azioni di orientamento, di | 10.1.6A- "Azioni di Orientamento per scuole
contmu:lta' ed s ostggnq alfe scelte.d'e,f percorsi orientamento" secondarie di secondo
formativi, universitari e lavorativi

grado

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti, prot. 0003907/2025 del 14/05/2025
ACQUISITA la Delibera del Consiglio d’Istituto, prot. 0004179/2025 del 22/05/2025

RITENUTO di dover agire prioritariamente sull’elevato disallineamento (mismatching) tra domanda e offerta del
mondo del lavoro, al fine di valorizzare il capitale umano dei giovani inseriti nei percorsi scolastici del Sistema di
Istruzione e Formazione Nazionale al fine di diminuire il fenomeno della dispersione e non incrementare il fenomeno
dei NEET;

RITENUTO necessario garantire a tutti gli alunni percorsi formativi funzionali alla crescita educativa, culturale e
professionale nonché alla piena acquisizione dei diritti di cittadinanza;

RILEVATA la necessita di reperire tra il personale interno al Nostro Istituto di piu figure per lo svolgimento
dell’attivita inerenti alla sotto azione 10.1.6A

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awviso,

COMUNICA
che & aperta la procedura di selezione tra il personale interno al Nostro Istituto per il reclutamento di
ESPERTI e TUTOR da impiegare nelle attivita della sotto azione 10.1.6 A, descritta precedentemente

Titolo del Progetto
lHlluminaMente
Riepilogo dei moduli:

I luoghi dell'Arte

UNITY START

MBOT NOW

TRY ARDUINO

La stampa tridimensionale nelle costruzioni: innovazione ed efficientamento

Modulo SOS

Penso in Italiano

1
2
3
4
5 | Viaggio nella fisica: dalla teoria alla pratica andata e ritorno
6
7
8
9

10 COMUNICO

10 | Lo specchio del WEB

11 | La natura delle cose

12 | IL RIGHELLO

Gli ambiti disciplinari nei moduli sopra elencati riguardano tutte le materie oggetto di studio nella nostra Scuola.




Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») é diretto al conferimento di incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarico»), per la creazione di una graduatoria per la selezione di ESPERTI e di TUTOR.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento di “Esperto e Tutor per attivita formative a

favore degli studenti nelle varie discipline di studio, che prevedono |'erogazione di percorsi di potenziamento

delle competenze in funzione dell’orientamento, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento al

mondo del lavoro”.

Sedi di svolgimento dei Moduli: Si precisa che la sede di svolgimento sara: ERASMO DA ROTTERDAM, Via Varalli
24, Bollate

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di scadenza del
bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire |'adeguata
valutazione delle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per

4.

la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione (Allegato A),
che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.



Articolo 3
Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto si fara riferimento alla tabella sottostante (di
seguito denominata Allegato B)

2. Lagraduatoria per ESPERTO E TUTOR sara unica

3. Gliincarichi saranno assegnati dal Dirigente Scolastico tenuto conto delle esigenze progettuali e valorizzando le
risorse umane e professionali dei partecipanti al bando.

. Punti a cura
. . Punti .
Descrizione punti dell'interessato
max
1 |Per ognivoto superiore a 100/110 0,2 2
2 | Altra laurea oltre il titolo richiesto 2 2
3 | Diploma (in alternativa ai punti 1 e 2) 1 1
4 | Master universitario 2 6

Corso di perfezionamento universitario e/o di
5 | Specializzazione della durata di almeno di un anno. 1 3
Elencare Corsi nel CV

Partecipazione a corsi di formazione o

6 . e . 2 10
aggiornamento specifici. Elencare Corsi nel CV
Certificazione competenze informatiche. Elencare

7 e .. 1 3
certificazioni nel CV
Certificazione competenze linguistiche. Elencare

8 . 1 3
certificazioni nel CV

9 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza. 1 5
Elencare pubblicazioni nel CV

10 Attivita di Esperto/Tutor in corsi/attivita PNRR e PON 1 10
(1 punto per corso). Elencare corsi nel CV
Attivita svolta nelllAmministrazione scolastica in

11 | qualita di docente Formatore. Elencare Attivita nel 1 10

cv

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima prevista dal Progetto Avviso/Decreto: M4C111.4-2024-1322
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica a decorrere dal mese settembre
2025 fino a dicembre 2025.



2.

2.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 70/h (euro settanta/00/ora) per gli Esperti e € 30/h (euro trenta/00/ora) per i
Tutor, inteso quale importo lordo stato.

Il corrispettivo verra erogato a conclusione dell’attivita, come specificato nello schema di lettera di incarico.
Articolo 6

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
14:00 del 07 settembre 2025,

e tramite consegna a mano presso la segreteria amministrativa del’ERASMO DA ROTTERDAM, Via Varalli, 24
20021 Bollate,
e tramite mail, all'indirizzo: MITD450009 @ISTRUZIONE.IT,

¢ indicando, in tutti i casi di trasmissione, come oggetto: - "Azioni di orientamento"

allegando i seguenti documenti:

1.
2.

Domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A,

Tabella Titoli posseduti, Allegato B

Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, Allegato C

Consenso al trattamento dei dati, Allegato D

Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali dichiarati nell’Allegato B
Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
Articolo 7
Commissione di valutazione

La Commissione &€ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.


mailto:MITD450009@ISTRUZIONE.IT

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l'iter
descritto nel Decreto per I'avvio della procedura di selezione.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
dott.ssa Rosaria Lucia Pulia in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale MITD450009 @istruzione.it.

Articolo 11
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sul sito della scuola — www.itcserasmo.it -, nonché sulla sezione Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale.
Articolo 12
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

Articolo 13
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(firma digitale)
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